
Verantwortung der Funktion:

Eigenverantwortliche Personalbetreuung zu allen Themen des Employee-Life-Cycle

Wir bieten Ihnen eine interessante Funktion mit folgenden Aufgaben:

» Sie sind verantwortlich für die Vorbereitung und Umsetzung von mitbestimmungspflichtigen Personalmaßnahmen 

 wie Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Austritten

» Sie unterstützen als serviceorientierter Ansprechpartner die Mitarbeiter und Führungskräfte bei allen personalrelevanten

 und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 

» Zudem übernehmen Sie alle aus den Personalprozessen abzuleitenden administrativen Aufgaben 

 (von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnis)

» Sie sind aktiv an allen Recruiting-Prozessen beteiligt

» Im Bereich Compensation and Benefits oder Personalcontrolling wirken Sie aktiv mit

» Bei definierten Sonderprojekten unterstützen Sie teamübergreifend

Sie bringen folgende Qualifikationen mit:

»  Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit fachbezogener 

 Zusatzausbildung im Personalbereich (z. B. Personalreferent)

» Langjährige Berufserfahrung im Personalmanagement

» Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht

» Sichere Kenntnisse im Umgang mit SAP HCM und dem MS-Office Paket

» Teamfähigkeit in Kombination mit guter Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
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Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung
per E-Mail an: 
bewerbung@veritas-ag.de

Wir sind Werkstoffexperten für Elastomer, Kunststoff, Metall und Polymer-Verbindungen. Unser Fokus liegt auf dem Fluid-, 

Thermo- und Dichtungsmanagement. An 11 Standorten in Europa, China und Nordamerika entwickeln und fertigen unsere Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter innovative Produkte, die exakt auf die aktuellen und zukünftigen Anforderungen unserer Kunden 

aus der Automobilindustrie zugeschnitten sind. 

Uns bewegt,
was das Auto antreibt
Für unseren Standort Gelnhausen (Konzernzentrale) suchen wir 
im Bereich Human Resources einen

HR Professional (m/w/d)


