Datenschutzhinweis fiir Bewerber

Wir bedanken uns fur Ihr Interesse an einer Tétigkeit in Unternehmen der Poppe-
Veritas Gruppe.

Der Datenschutz und damit auch der Schutz lhrer personenbezogenen Daten, die wir
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten, haben bei uns einen hohen
Stellenwert. Die Verarbeitung lhrer Daten (personenbezogene Daten) erfolgt stets im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen (Datenschutz-Grundverordnung -
DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz - BDSG).

Grundsatzlich bendétigen wir Inre Daten, um zu entscheiden, ob wir mit lhnen ein
Arbeitsverhéltnis eingehen wollen. Dies betrifft insbesondere Daten zu lhrer
beruflichen Qualifikation sowie zu lhren Kenntnissen und Fahigkeiten.

Ziel dieser Information ist es, Sie gemaB den Vorgaben der Artikel 13 und 14
DSGVO uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu informieren. Auch
md&chten wir Sie Uber die lhnen zustehenden Rechte aufklaren hinsichtlich lhrer
Bewerbung bei einem der hier inserierenden Unternehmen der Poppe-Veritas
Gruppe.

Unabhé&ngig von Datenverarbeitungen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung,
werden bei der Benutzung dieser Website personenbeziehbare Daten verarbeitet.
Far diese gelten die hier verfugbaren Datenschutzhinweise.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an

wen kann ich mich wenden?
Die fur Ihre Bewerbung verantwortliche Stelle ist jenes Unternehmen der Poppe-
Veritas Gruppe, bei dem Sie sich bewerben (jeweils ,PVG Unternehmen®, oder ,wir",
,uns®).

Informationen und Kontaktdaten zu dem verantwortlichen Unternehmen der Poppe-
Veritas Gruppe finden Sie stets am Ende des jeweiligen Inserats.

Zusatzlich finden Sie hier eine Auflistung der wichtigsten Kontaktdaten der
Unternehmen der Poppe-Veritas Gruppe.

Soweit fur das Recruiting eine Agentur zustandig ist, ist die Agentur zusétzlicher
Verantwortlicher fur Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie deren gesonderten Hinweise
zum Datenschutz.



2. Welche personenbezogenen Daten erheben wir von

lhnen?

Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden wir personenbezogene Daten von Ihnen
und gegebenenfalls auch von Dritten erhalten.

Bei diesen Informationen handelt es sich insbesondere um lhre persdnlichen
Angaben, darunter:

Kontaktdaten: z.B. Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Privatadresse;

Bewerbungsdaten: z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben, frihere Téatigkeiten
und Positionen in anderen Organisationen, Ausbildung, berufliche Qualifikationen,
Referenzkontaktinformationen, Positionspréaferenzen, Umzugsbereitschaft,
Gehaltsvorstellungen, Interessen und Wiinsche;

Sensible Informationen: z.B. Geschlecht, Herkunft, Religion, Familienstand, Alter,
gaf. Gesundheitsdaten und Behinderungsgrad;

Verurteilungen und Sanktionen: z.B. strafrechtliche Verurteilungen, Sanktionen
von Aufsichts- oder Berufsorganisationen;

Alle Ubrigen Informationen, die Sie uns Ubermitteln (wéhrend der Korrespondenz
mit uns).

Daneben kénnen sich personenbezogene Daten aus der Dokumentation eines
Bewerbungsgesprachs oder aus von uns erstellten Bewertungsunterlagen ergeben.

Unter Umstanden erhalten wir Uber Sie auch personenbezogene Daten von Dritten,
wie z.B.

e von beauftragten Rekrutierungsagenturen;

e von friheren Arbeitgebern, die uns Referenzen zur Verfligung stellen;

e aus offentlich zugéanglichen Quellen, wie berufliche Social Media-
Netzwerke.

3. Woflr verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung)

und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu den nachfolgenden
Zwecken:

a. Zur Durchfihrung des Vertragsverhaltnisses (§ 26 Abs. 1 S. 1
BDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)
e insbesondere zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens



o Reisekostenerstattung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

Sollten wir einen Anstellungsvertrag mit Ihnen schlieBen, kénnen Ihre
personenbezogenen Daten (also Ihren Namen, Adresse, Telefonnummer, Zeugnisse
etc.) auch fur die Durchfuhrung des Beschéaftigungsverhéltnisses unter Beachtung
der gesetzlichen Vorschriften verarbeitet werden. In diesem Fall werden wir Sie
gesondert Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses unterrichten.

b. Im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)
Soweit erforderlich und Ihre Rechte unsere Interessen nicht Uberwiegen, verarbeiten
wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten, zur:

e Verbesserung unserer Rekrutierungsprozesse und -aktivitaten;

e einer effektiven Verwaltung und Betrieb unseres Unternehmens;

e Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen
Streitigkeiten;

e Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs, der Datensicherung
und Datenschutzkontrolle;

e Videouberwachung zur Wahrung des Hausrechts, zur Verhinderung von
Straftat oder zur Sammlung von Beweismitteln bei Verdacht auf eine Straftat;

e MaBnahmen zur Geb&udesicherheit (z.B. Zutrittskontrollen).

c. Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)
Soweit Sie uns Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten fir einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt haben,
wie etwa in Hinblick auf die Bertcksichtigung lhrer Bewerbung bei klnftigen
Stellenausschreibungen.

d. Um gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen (Art. 6 Abs. 1 lit.
c DSGVO)
Wir erheben ggf. Informationen zu lhrer Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis geman §§
39 AufenthG i.V.m. der Beschéftigungsverordnung sowie § 404 Abs. 2 Nr.5 SGB IlI.

4. Wer bekommt |hre Daten?

Intern werden die fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zustandigen
Mitarbeiter in der Personalabteilung sowie die Kollegen aus den jeweils betroffenen
Fachabteilungen Zugang zu lhren Daten haben, soweit dies fur die Entscheidung
uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich ist.



Darlber hinaus erhélt der Betriebsrat des Unternehmens der Poppe-Veritas Gruppe
auf Anfrage Einsicht in Inre Bewerbungsunterlagen.

a. Ubermittlungen an andere Unternehmen der Poppe-Veritas
Gruppe
Sofern Sie uns lhre Einwilligung dazu erteilen bzw. dies in lhrer Bewerbung kenntlich
machen (bspw. durch Nennung eines anderen Unternehmens der Poppe-Veritas
Gruppe im Bewerbungsschreiben), leiten wir Inre Unterlagen auch an die
Personalabteilung(en) anderer Unternehmen der Poppe-Veritas Gruppe weiter.

b. Ubermittlungen an Unternehmen, die Dienstleistungen im
Rahmen von Vertragen erbringen
Ihre persdnlichen Daten kénnen an Unternehmen weitergegeben werden, die fur die
Poppe-Veritas Gruppe in deren Auftrag Dienstleistungen erbringen, wie z.B.

e von uns beauftragte Auftragsverarbeiter, darunter Webdienstleister oder IT-
Hosting-Unternehmen,;

e externe Rechtsberater;

e Recruiting-Unternehmen.

c. Ubermittlungen an 6ffentliche Stellen
Personenbezogene Daten werden an Behérden und/oder Strafverfolgungsbehdrden
weitergegeben, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder, wenn dies zum Schutz
unserer legitimen Interessen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
erforderlich ist.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale

Organisation Ubermittelt?

Eine Datenubermittlung in L&nder auBerhalb der EU bzw. des EWR (sogenannte
Drittstaaten) erfolgt

e wenn Sie lhre Bewerbung an ein Unternehmen der Poppe-Veritas Gruppe
richten, dessen Sitz auBerhalb der EU bzw. des EWR liegt;

e oder soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist;

e oder an Unternehmen der Poppe-Veritas Gruppe soweit dies zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen erforderlich ist, etwa zu einer effektiven
internen Verwaltung;

e oder Sie uns eine diesbezlgliche Einwilligung erteilt haben.



Dabei kann die Verarbeitung lhrer Daten in einem Drittland auch im Zusammenhang
mit der Einschaltung von Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverarbeitung
erfolgen. Soweit fur das betreffende Land kein Beschluss der EU-Kommission Uber
ein dort vorliegendes angemessenes Datenschutzniveau bestehen sollte,
gewahrleisten wir nach den EU-Datenschutzvorgaben durch entsprechende
Vertrage, dass ihre Rechte und Freiheiten geschutzt und garantiert werden.
Entsprechende Detailinformationen stellen wir Innen auf Anfrage zur Verfligung.
Informationen zu den geeigneten oder angemessenen Garantien und zu der
Méglichkeit, eine Kopie von Ihnen zu erhalten, kdnnen auf Anfrage bei unserem
Datenschutzbeauftragten angefordert werden.

6. Speicherdauer
Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nur soweit und solange speichern, wie
dies fur den Zweck, fir welchen sie von uns erhoben oder uns von lhnen zur
Verfugung gestellt wurden, erforderlich ist.
Wir speichern lhre personenbezogenen Daten fur die Dauer des
Bewerbungsverfahrens. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich gewesen sein,
speichern wir lhre Daten nach Mitteilung der Ablehnungsentscheidung so lange, wie
wir die Daten zur Klarung von Anfragen oder Streitigkeiten bendtigen (regelméaBig
sechs Monate).
Wenn Sie ausdrucklich eingewilligt haben, dass wir lhre Bewerbung auch bei
zukunftigen Stellenausschreibungen berucksichtigen sollen, kbnnen lhre Daten auch
far einen entsprechend l&angeren Zeitraum gespeichert werden.
Sollte eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung zu einer Iangeren Speicherung
besteht, speichern wir Ihre Daten fir die Dauer dieser gesetzlichen Frist.
Nach Wegfall des Speicherungszwecks oder Ablauf einer gesetzlichen Speicherfrist
werden wir Ihre personenbezogenen Daten den gesetzlichen Vorschriften
entsprechend léschen.

7. Welche Rechte haben Sie, wenn es um die Verarbeitung

Ihrer personenbezogenen Daten geht?
Gem. Art. 15 DSGVO kbénnen Sie uns gegenuber Auskunft Gber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten verlangen.

Sollten die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten unrichtig oder
unvollstéandig sein, kdnnen Sie nach MaBgabe von Art. 16 DSGVO deren
Berichtigung verlangen.



Unter den Voraussetzungen der Art. 17 und 18 DSGVO kbénnen Sie die Léschung
und die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

Far den Fall, dass Sie die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf lhrer
Einwilligung beruht oder diese im Zuge der VertragsschlieBung von lhnen
bereitgestellt wurden, steht Ihnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Art. 20
DSGVO zu. Das bedeutet, dass sowohl Sie selbst die Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format erhalten als auch die Ubermittlung an
einen Dritten verlangen kénnen, wenn dies technisch machbar ist.

GemaB Art. 21 DSGVO koénnen Sie der Verarbeitung lhrer Daten in den Féllen
widersprechen, in welchen wir uns auf unsere berechtigten Interessen als
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung stitzen.

Bitte wenden Sie sich an das Unternehmen der Poppe-Veritas Gruppe bei dem Sie
sich bewarben, wenn Sie Ihre Rechte ausiben wollen.

Wollen Sie Naheres zu lhren Rechten erfahren, kdnnen Sie sich selbstverstandlich
auch an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.

Zusétzlich zu den oben genannten Rechten haben Sie das Recht auf eine
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

8. Sicherheit Ihrer Daten im Online-Bewerbungsverfahren
Wir als fur die Verarbeitung Verantwortlicher haben die aus unserer Sicht
notwendigen technischen und organisatorischen MaBnahmen getroffen, um einen
moglichst umfassenden Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sicherzustellen. Wir
kénnen jedoch nicht garantieren, dass bei einer Ubertragung von Daten iiber das
Internet keine Sicherheitslicken bestehen.

Aus diesem Grund bieten wir Ihnen an, dass Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen
auch auf dem Postweg zusenden kénnen.

Bitte nutzen Sie hierfur entweder die im jeweiligen Anzeigentext des Inserats
genannte Anschrift oder die in dieser Information genannte Anschrift der fr die
Datenverarbeitung Verantwortlichen.



